
個人作業のための場１ 協働作業のための場２

ICT化されていない従来の職員室は、書類であふれていた。

日本の小中学校における、教職員のためのスペースのイメージ

先生が一堂に集まり、執務を行う職員室がある。職員室には、各教
員の机がある。

最近ICT化された職員室は、一人当たりのスペースは従来と変わらなくて
も、書類がなくすっきりしている。

個人作業のための場に加え、学年ごとや教科ごとに協働作業をす
るためのスペースがあることが多い。

ある学校での、打ち合わせテーブル、いす、コピー機等が一体的に配置さ
れたワークステーション。

中学校には、教科ごとに、打ち合わせしたり、資料を保管するための準備
室があることが多い。



リフレッシュの場３ 子供たちとコミュニケーションを取るための場４

教職員にもリフレッシュが必要。

ある学校のリフレッシュコーナー。奥に冷蔵庫とミニキッチンがある。打ち
合わせスペースも兼ねている。

女子更衣室内に設置された、体調不良時に横になることもできる、休憩ス
ペース。

授業外に、子供たちが学習相談などのために気軽に先生と相談で
きるスペースを確保しておくことは重要である。

職員室前に設置された相談コーナー。

職員室の一角に設けられた、背の低いカウンターで仕切られた相談コー
ナー。



参考
◇文教施設研究センターでは、職員室にとどまらず広く教職員が使用するスペースの在り方について
調査研究し、令和６年４月に「教職員スペースの在り方に関する調査研究」を取りまとめ公表して
おります。
また、公立学校共済組合では、マザーズルームやリフレッシュスペースの効果等について調査研究し、

令和８年１月に「教職員の働き方改革のためのマザーズルーム等の設置に対する支援事業に係る報告書」
を取りまとめ公表しております。

文教施設研究センター 公立学校共済組合

〈URL〉
〇文教施設研究センター：教職員スペースの在り方に関する調査研究

https://www.nier.go.jp/05_kenkyu_seika/pdf_seika/r06/r0604-01_kenkyuhonbun.pdf

〇公立学校共済組合：教職員の働き方改革のためのマザーズルーム等の設置に対する支援事業に係る報告書
https://www.kouritu.or.jp/content/files/kumiai/kyosai/jigyo/fukushi/mothersroom/mother%27s-room-detail.pdf
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